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KADROVSKI NACRT
OBCINSKE UPRAVE OBCINE KOZJE
ZA LETI 2011/ 2012
I. Uvod

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih — ZJU-UPB3 (Uradni list RS, §t. 63/07,
65/08) poda zupan ob pripravi proracuna predlog kadrovskega nacérta, ki mora biti usklajen
s predlogom proracuna.

S kadrovskim naértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in naértovane spremembe v
Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden obseg
nalog in program dela.

Nacértovanje novih zaposlitev za nedolocen ¢as in nacrtovanje novih zaposlitev za dolo¢en ¢as
je mogoce, Ce se trajno ali zacasno poveca obseg dela, poveCanega obsega dela pa ni mogoce
opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih usluzbencev.

Kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proracdunom, sprejme zupan najkasneje v 60 dneh po
uveljavitvi proracuna.

Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali

zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojec¢im Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve.

II. Pravne podlage

1. Zakon o javnih usluzbencih
2. Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov
3. Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Obé¢inske uprave Obc¢ine Kozje

III. Prikaz dejanske zaposlenosti na dan 31.12.2010:
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zap. naziv delovnega Uradniski naziv st. st. vrsta delovnega
mesta zaposlenega sistem. zasedenih mesta
st.
mest mest
1. Direktor ob¢inske podsekretarka 1 1 uradnisko -
uprave
polozaj
2. Podsekretar — pravne podsekretarka 1 1 uradnisko
zadeve
3. Visji svetovalec - vi§ji svetovalec II 1 1 uradnisko
komunalna in cestna
infrastruktura
4. InZenir VI / 1 0 strokovno tehni¢no
5. Vis§ji referent - vi§ji referent I 1 1 uradniSko
racunovodstvo
6. Vis§ji referent - vi§ji referent II 1 1 uradnisko
tajnistvo, druzbene
dejavnosti
7. Skupni organ za visji svetovalec III 1 1 uradnisko-
civilno zaScito
10,9 % place
8. Skupni organ za / 1 1 strokovno-tehni¢no —

civilno zascito-
strokovni sodelavec VI
za zaScCito in reSevanje

10,9 % place
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IV. Kadrovski nac¢rt obéinske uprave za obdobje 2011/2012

2011 2012
Delovno mesto nedolocen ¢as | dolocen nedolocen dolocen
cas cas cas
Direktor ob¢inske uprave / 1 / 1
Podsekretar — pravne

1 1
zadeve / /
Visji svetovalec —
komunalna in cestna 1 / 1 /
infrastruktura
Inzenir VI / / 1 /
Visji referent —

1 1
racunovodstvo / /
Visji referent — tajnistvo, ] / 1 /
druzbene dejavnosti
Skupni organ za civilno 1 / 1 /
zasScito - 10,9 %

Skupni organ za civilno 1 / 1 /
zaScito — 10,9 %
Skupaj 6 1 7 1
Pripravniki / 1 / /
Skupaj / 1 / /
Javna dela / 4 / S
Skupaj / 4 / 5

V letu 2012 se predvideva nova zaposlitev na delovnem mestu InZenir VI. Delovno mesto je
sistemizirano v aktu o sistematizaciji z nalogami na komunalnem podro¢ju.



Javna dela
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Na podlagi javnega razpisa za izbor lokalnih zaposlitvenih programov — javnih del za leto
2011 je bil odobren naslednji program:

program UREJANJE IN VZDRZEVANJE JAVNIH POVRSIN

Stevilo odobrenih
mest

tarifni razred

¢as izvajanja

programa
3 II. 01.01.-31.12.2011
1 Iv. 01.01.-31.12.2011
Pripravila:

Andreja Reher
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